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Napomena

(+++ Navodenje teksta od: 16. kolovoza 2014. +++)

(+++ Za primjenu usporediti ¢lanke 13. i 15. +++)

Bundestag je o Zakonu kao ¢lanku 1. Zakona od 11. kolovoza 2014. 1 1348. odlucio veé¢inom glasova
zastupnika i uz suglasnost Bundesrata. U skladu s ¢lankom 15. stavkom 1., Zakon je stupio na snagu 16.
|2<8I107voza 2014. U skladu s ¢lankom 15. stavkom 2., ¢lanak 24. stavlja se izvan snage nakon 31. prosinca
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Odjeljak 4.
Zavr$ne odredbe

Clanak 22.  Osobno podrugje primjene
Clanak 23.  Preispitivanje

Clanak 24.  Prijelazna odredba

Odjeljak 1.

Utvrdivanje op¢e minimalne place
Pododjeljak 1.

Sadrzaj minimalne place

Clanak 1. Minimalna pla¢a

(1) Svaki radnik i svaka radnica imaju pravo na da im poslodavac isplati naknadu za rad u visini
minimalne place.

(2) Od 1. sije¢nja 2015. minimalna placa iznosi 8,50 eura po satu. Iznos minimalne place moze se
izmijeniti uredbom sa zakonskom snagom savezne vlade na prijedlog stalnog povjerenstva stranaka
kolektivnog ugovora (Povjerenstvo za utvrdivanje minimalne place).

(3) Odredbe Zakona o izaslanim radnicima, Zakona o ustupanju radne snhage te uredbe sa zakonskom
snagom koje su donesene na temelju tih zakona imaju pravo prvenstva u odnosu na odredbe Zakona o
minimalnoj pla¢i ako iznos minimalne pla¢e u odredenoj gospodarskoj grani koji je utvrden na temelju
navedenih odredaba ne premasuje iznos minimalne place. Pravo prvenstva definirano u prvoj recenici
primjenjuje se na odgovarajuci na¢in na kolektivni ugovor koji je proglasen opéeobvezuju¢im u skladu s
¢lankom 5. Zakona o kolektivnim ugovorima u smislu ¢lanka 4. stavka 1. tocke 1. i ¢lanaka 5. i 6. stavka
2. Zakona o izaslanim radnicima.

Clanak 2. Dospije¢e minimalne plaée
(1) Poslodavac je duzan radniku ili radnici platiti iznos minimalne place
1. uugovorenom roku dospijeca,

2. najkasnije zadnjeg radnog dana banke (u Frankfurtu na Majni) u mjesecu koji slijedi nakon mjeseca
u kojemu je izvrSen rad.

U sluc¢aju da nije definiran rok dospijeca, primjenjuje se clanak 614. Gradanskog zakonika.
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(2) Iznimno od stavka 1. prve recenice, radnicima i radnicama nadoknaduju se prekovremeni radni sati
koji premasuju ugovoreno radno vrijeme i radne sate koji su u pisanom obliku zabiljeZeni u evidenciji
radnog vremena najkasnije u roku od dvanaest kalendarskih mjeseci nakon njihove mjesecne
evidencije kroz dodjelu placenih slobodnih dana ili isplatu minimalne place ako zahtjev za minimalnu
placu za prekovremene radne sate prema ¢lanku 1. stavku 1. nije ispunjen placanjem kontinuirane
naknade za rad. U slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan podmiriti sve nepodmirene
radne sate najkasnije u kalendarskom mjesecu koji slijedi nakon mjeseca u kojemu je doslo do prekida
radnog odnosa. Radni sati zabiljezeni u evidenciju radnog vremena ne smiju mjesecno prelaziti 50
posto ugovorenog radnog vremena.

(3) Stavci 1. i 2. ne primjenjuju se na ugovore prema kojima je poslodavac duzan dio place radnika
odvajati u poseban fond za mirovine ili druge izvanredne situacije u smislu Cetvrte knjige
Socijalnog zakonika. Prva se re¢enica primjenjuje na usporedive inozemne propise u vezi sa
zastitom radnika i radnica.

Clanak 3. NuZnost minimalne place

Sporazumi kojima se ne postuje pravo na minimalnu placu ili ogranic¢avaju ili iskljucuju njegovi
zahtjevi smatraju se niStavima. Radnik ili radnica mogu se odreci ostvarenog prava u skladu s
¢lankom 1. stavkom 1. samo sudskom nagodbom; u ostalim je slu¢ajevima odricanje od prava
isklju¢eno. Oduzimanje prava nije dopusteno.

Pododjeljak 2.
Povjerenstvo za utvrdivanje minimalne place

Clanak 4. Zadaéa i sastav

(1) Savezna vlada imenuje stalno Povjerenstvo za utvrdivanje minimalne pla¢e koje odlucuje o
uskladivanju iznosa minimalne place.

(2) Povjerenstvo za utvrdivanje minimalne place imenuje se iznova svakih pet godina. Povjerenstvo ¢ini
jedna predsjedavajuca osoba, Sest stalnih ¢lanova s pravom glasa i dva ¢lana iz znanstvenih krugova bez
prava glasa (savjetodavni ¢lanovi).

Clanak 5. Clanovi s pravom glasa

(1) Savezna vlada imenuje sva tri ¢lana s pravom glasa na prijedlog krovnih organizacija poslodavaca i
radnika iz krugova udruzenja poslodavaca i sindikata. Krovne organizacije poslodavaca i radnika
predlazu minimalno jednu Zensku i jednu musku osobu za ¢lanove s pravom glasa. Ako na strani
poslodavca ili radnika krovne organizacije predloze viSe od tri osobe, vrsi se izbor izmedu predloZenih
osoba u odnosu na znacenje doti¢nih krovnih organizacije za zastupanje interesa poslodavaca ili radnika
u poslovnom zivotu savezne pokrajine. AKO jedna strana ne iskoristi svoje pravo predlaganja ¢lanova,
¢lanove te strane imenuje savezna vlada iz krugova udruzenja poslodavaca ili sindikata.

(2) Istupi li neki ¢lan iz Povjerenstva, imenuje se novi ¢lan u skladu sa stavkom 1. prvom i ¢etvrtom
recenicom.

Clanak 6. Predsjedanje
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(1) Savezna vlada imenuje predsjedavaju¢u osobu Povjerenstva na zajednicki prijedlog krovnih
organizacija poslodavaca i radnika.

(2) Ako krovne organizacije ne podnesu zajednicki prijedlog, savezna vlada imenuje predsjedavajucu
osobu na prijedlog krovnih organizacija poslodavaca i radnika. Predsjedavanje Povjerenstvom izmjenjuje
se izmedu predsjedavajuc¢ih osoba nakon svakog donoSenja odluke u skladu s ¢lankom 9. O prvom
predsjedanju odluduje Zrijeb. Clanak 5. stavak 1. tre¢a i Setvrta reenica primjenjuju se na odgovarajuéi
nacin.

(3) Odstupi li predsjedavajuca osoba sa svoje funkcije, imenuje se nova predsjedavajuca osoba u skladu
sa stavcima 1.1 2.

Clanak 7. Savjetodavni ¢lanovi

(1) Na prijedlog krovnih organizacija poslodavaca i radnika savezna vlada imenuje dodatno jednog

savjetodavnog ¢lana iz znanstvenih krugova. Savezna vlada duZna je zalagati se da krovne organizacije

poslodavaca i radnika predloze zensku i musku osobu za savjetodavnog ¢lana. Savjetodavni ¢lan ne smije

biti u radnom odnosu s

1. krovnhom organizacijom poslodavaca ili radnika;

2. udruZenjem poslodavaca ili sindikatom ili

3. organizacijom koju podrzavaju udruZenja navedena pod tockom 1. ili tockom 2. Clanak 5. stavak 1.
treca 1 Cetvrta recenica te stavak 2. primjenjuju se na odgovarajuci nacin.

(2) Savjetodavni ¢lanovi osiguravaju podrSku Povjerenstvu za utvrdivanje minimalne place pri provjeri u
skladu s ¢lankom 9. stavkom 2. doprinosom u obliku stru¢nog znanja. Oni imaju pravo sudjelovati u
savjetovanju Povjerenstva za utvrdivanje minimalne place.

Clanak 8. Pravni status ¢lanova

(1) Clanovi Povjerenstva za utvrdivanje minimalne place u provedbi svojih aktivnosti ne podlijezu
nikakvim uputama.

(2) Clanovi Povjerenstva za utvrdivanje minimalne plaée vrie svoju funkciju bez naknade.

(3) Clanovi Povjerenstva za utvrdivanje minimalne plaée primaju odredenu odstetu za nastalu izgubljenu
zaradu i trosak do kojih dolazi kod obavljanja aktivnosti kao i kompenzaciju putnih troskova pocasnih
sutkinja i sudaca sudova za radne sporove u skladu vaze¢im propisima. Iznos odStete 1 nadoknadivih
putnih troskova u pojedinacnom slucaju utvrduje predsjedavajuca ili predsjedavajuéi Povjerenstva za
utvrdivanje minimalne place.

Clanak 9. Odluka Povjerenstva za utvrdivanje minimalne plaée

(1) Povjerenstvo za utvrdivanje minimalne pla¢e duzno je odluciti o uskladivanju iznosa minimalne
place prvi put do 30. lipnja 2016. s u€inkom do 1. sijecnja 2017. Nakon toga ¢e Povjerenstvo za
utvrdivanje minimalne place odlucivati o uskladivanju iznosa minimalne place svake dvije godine.

(2) U okviru sveukupne procjene Povjerenstvo za utvrdivanje minimalne place provjerava koji je iznos
minimalne place prikladan kao doprinos za odgovaraju¢u minimalnu zastitu radnika i radnica, kojim se
iznosom minimalne pla¢e omogucuju posteni i djelotvorni uvjeti trziSnog natjecanja, odnosno ne
dovodi u opasnost poslovanje. Pri utvrdivanju minimalne place Povjerenstvo za utvrdivanje minimalne
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plac¢e dodatno se za orijentaciju sluzi kretanjem cijena.
(3) Povjerenstvo za utvrdivanje minimalne plac¢e duzno je svoju odluku obrazloziti u pisanom obliku.

(4) Povjerenstvo za utvrdivanje minimalne place redovito preispituje utjecaj minimalne plac¢e na zastitu
radnika i radnica, uvjete trziSnog natjecanja i poslovanje u odnosu na odredene grane i regije kao i
produktivnost te svoja saznanja zajedno sa svojom odlukom stavlja na raspolaganje saveznoj vladi u
obliku izvjesca svake dvije godine.

Clanak 10. Postupak Povjerenstva za utvrdivanje minimalne plaée

(1) Povjerenstvo za utvrdivanje minimalne pla¢e kvalificirano je za donoSenje odluka kada je prisutna
minimalno polovina ¢lanova Povjerenstva s pravom glasa.

(2) Odluke Povjerenstva za utvrdivanje minimalne place donose se jednostavnom vecinom glasova
nazoc¢nih ¢lanova. Pri donoSenju odluke predsjedavajuca se osoba prvo suzdrzava od glasovanja. Ako se
ne ostvari vecina glasova, predsjedavajuca ili predsjedavajuéi izlaze sa svojim prijedlogom. Ako se
ve¢ina glasova ne ostvari nakon savjetovanja o navedenom prijedlogu, predsjedavajuca ili
predsjedavajuci tada koriste svoje pravo glasa.

(3) Povjerenstvo za utvrdivanje minimalne place moze prije donoSenja odluke saslusati krovne
organizacije poslodavaca i radnika, udruzenja poslodavaca i sindikate, javno-pravna vjerska drustva,
udruge koje se bave socijalnim pitanjima, saveze koji se bave gospodarskim i druStvenim interesima I
druge stranke na koje utjece uskladivanje minimalne place. Povjerenstvo za utvrdivanje minimalne place
moze pribaviti informacije i struéne procjene iz vanjskih izvora.

(4) Sjednice Povjerenstva za utvrdivanje minimalne place nisu javne; sadrzaj njihova vije¢anja je
povjerljiv. Preostale odredbe koje se odnose na postupanje Povjerenstva za utvrdivanje minimalne place
utvrduju se poslovnikom.

Clanak 11. Uredba sa zakonskom snagom

(1) Uskladeni iznos minimalne place koji je predlozilo Povjerenstvo za utvrdivanje minimalne place
savezna vlada moze uredbom sa zakonskom snagom uciniti obvezujuc¢im za sve poslodavce te radnike i
radnice bez suglasnosti Bundesrata. Navedena uredba sa zakonskom snagom stupa na snagu na dan
utvrdeni u odluci Povjerenstva za utvrdivanje minimalne place, ali najranije sljede¢eg dana od dana
objave, a vrijedi sve do njezine zamjene novom uredbom.

(2) Prije donosenja uredbe sa zakonskom snagom krovne organizacije poslodavaca i radnika, udruzenja
poslodavaca i sindikati, javno-pravna vjerska drustva, udruge koje se bave socijalnim pitanjima i savezi
koji se bave gospodarskim i drustvenim interesima dobivaju priliku pismeno se ocitovati. Rok za
ocitovanje iznosi tri tjedna, a zapoc€inje objavom nacrta uredbe.

Clanak 12. Uredi i informativni punktovi gdje se mogu dobiti informacije o
minimalnoj placi; odgovornost za trosak

(1) U provedbi zadataka Povjerenstva za utvrdivanje minimalne pla¢e podrsku mu pruza ured koji je
strué¢no podreden predsjedavajucoj osobi Povjerenstva za utvrdivanje minimalne place.

(2) Savezni zavod za zaStitu na radu i medicinu rada uspostavlja navedeni ured kao samostalnu
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organizacijsku jedinicu.

(3) Ured pruza informacije i savjetovanje u vezi s minimalnom plac¢om i sluzi kao informativni punkt
za radnike i radnice koji primaju minimalnu placu te za poduzeca.

(4) Troskove koji proizlaze iz aktivnosti Povjerenstva za utvrdivanje minimalne place i ureda snosi
savezna razina.

Odjeljak 2.
Provedba u skladu s gradanskim pravom

Clanak 13. Odgovornost poslodavca

Clanak 14. Zakona o izaslanim radnicima primjenjuje se na odgovarajuéi nagin.
Odjeljak 3.
Kontrola i provedba od strane drZavnih tijela

Clanak 14. NadleZnost

Za provjeru poStovanja obveza poslodavca iz ¢lanka 20. nadlezna su tijela carinske uprave.

Clanak 15. Ovlasti tijela carinske uprave i drugih tijela; obveza suradnje poslodavca

Primjenjuju se na odgovarajuéi na¢in ¢lanci 2. do 6., 14., 15., 20., 22. i 23. Zakona o suzbijanju rada na
crno pod uvjetom

1. da tamo navedena tijela mogu imati uvid i u ugovore o radu, zapise iz Clanka 2. Zakona o
informiranju posloprimca o bitnim uvjetima radnog odnosa te u drugu poslovnu dokumentaciju
kojom se izravno ili neizravno pruzaju informacije o postovanju minimalne place u skladu s
¢lankom 20. i

2. da osobe koje su obvezne suradivati u skladu s ¢lankom 5. stavkom 1. Zakona o0 suzbijanju rada na
crno moraju dati navedenu dokumentaciju na uvid.

Clanak 6. stavak 3. i ¢lanci 16. do 19. Zakona o suzbijanju rada na crno primjenjuje se na odgovarajuéi
nacin.

Clanak 16. Obveza prijave

(1) Poslodavac sa sjediStem u inozemstvu koji zapoSljava radnika ili radnicu unutar gospodarskih
podrucja ili grana navedenih u ¢lanku 2.a Zakona o suzbijanju rada na crno na podrucju na kojem se
primjenjuje ovaj Zakon obvezan je prije svakog obavljanja poslova ili pruzanja usluga podnijeti pisanu
prijavu na njemackom jeziku nadleznom tijelu carinske uprave u skladu sa stavkom 6. koja sadrzi
podatke bitne za provjeru. Bitni podaci su:
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1. prezime, ime i datum rodenja radnika ili radnica koje poslodavac zaposljava na podruc¢ju na kojem se

primjenjuje ovaj Zakon;

pocetak i predvideno trajanje zaposlenja;

mjesto zaposlenja;

mjesto u zemlji gdje se cuva potrebna dokumentacija u skladu s ¢lankom 17.;

prezime, ime, datum rodenja i adresa u Njemackoj odgovorne osobe, odnosno osobe za kontakt prema

tijelima koja provode provjeru i

6. prezime, ime, datum rodenja i adresa u Njemackoj osobe ovlastene za preuzimanje pismena upucenih
adresatu ako ta osoba nije jednaka odgovornoj osobi, odnosno osobi za kontakt prema tijelima koja
provode provjeru iz tocke 5.

abrwn

Poslodavac je obvezan bez odlaganja prijaviti promjene navedenih podataka u smislu prve recenice.
(2) Poslodavac je obvezan prijavi priloziti izjavu o poStovanju obveza u skladu s ¢lankom 20.

(3) Ako poduzece za privremeno zapoSljavanje sa sjediStem u inozemstvu ustupi poduzecu korisniku
jednog radnika ili jednu radnicu ili viSe radnika i radnica radi obavljanja poslova, poduzece korisnik u
gospodarskim podrucjima ili granama iz ¢lanka 2.a Zakona o0 suzbijanju rada na crno obvezno je pod
pretpostavkama iz stavka 1. prve recenice prije pocetka obavljanja poslova ili pruzanja usluga dostaviti
nadleznom tijelu carinske uprave pisanu prijavu na njemackom jeziku koja sadrzava sljedece podatke:

1. prezime, ime i datum rodenja ustupljenih radnika ili radnica;

2. pocetak i trajanje ustupanja;

3. mjesto zaposlenja;

4. mjesto u zemlji na kojem se ¢uva potrebna dokumentacija potrebna u skladu s ¢lankom 17.;

5. prezime, ime, datum rodenja i adresa u Njemackoj osobe iz poduzeca za privremeno zaposljavanje
ovlastene za preuzimanje pismena upuéenih adresatu i

6. prezime, ime ili tvrtku kao i adresu poduzeca za privremeno zaposljavanje.

Stavak 1. tre¢a reCenica primjenjuje se na odgovarajuci nacin.

(4) Poduzece je korisnik obvezno prijavi priloziti izjavu poduzeca za privremeno zaposljavanje 0
postovanju obveza u skladu s ¢lankom 20.

(5) Savezno ministarstvo financija moze uredbom sa zakonskom snagom, u dogovoru sa Saveznim
ministarstvom za rad i socijalna pitanja i bez suglasnosti Bundesrata odrediti:

1. da se, odstupajuci od stavka 1. prve i trece reCenice, stavaka 2. i 3. prve i druge recenice i stavka 4.,
prijava, promjena prijave i izjava mogu dostaviti i elektronicki kao i nacin te tehnicke i organizacijske
uvjete takve dostave;

2. pod kojim se uvjetima iznimno ne mora prijaviti promjena i

na rad u okviru redovitog i opetovanog obavljanja poslova ili pruzanja usluga ili ako je to uvjetovano
drugim specifi¢nostima poslova koji se obavljaju ili usluga koje se pruzaju.

(6) Savezno ministarstvo financija moze uredbom sa zakonskom snagom bez suglasnosti Bundesrata
odrediti nadlezno tijelo u skladu sa stavkom 1. prvom re¢enicom i stavkom 3. prvom recenicom.

Clanak 17. Izrada i ¢uvanje dokumentacije
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(1) Poslodavac koji zaposljava radnike i radnice u skladu s ¢lankom 8. stavkom 1. Cetvrte knjige
Socijalnog zakonika ili u gospodarskim podru¢jima ili granama navedenima u ¢lanku 2.a Zakona o
suzbijanju rada na crno obavezan je evidentirati pocéetak, kraj i trajanje dnevnog radnog vremena
navedenih radnika i radnica najkasnije do isteka sedmog kalendarskog dana koji slijedi nakon dana
obavljanja poslova te cuvati navedenu evidenciju minimalno dvije godine pocevsi od trenutka
relevantnog za doti¢nu evidenciju. Prva se reCenica primjenjuje na odgovarajué¢i nac¢in na poduzece
korisnika kojemu poduzecée za privremeno zaposljavanje ustupi jednog radnika ili jednu radnicu ili vise
radnika ili radnica radi obavljanja poslova u jednoj od gospodarskih grana definiranih u ¢lanku 2.a
Zakona o suzbijanju rada na crno. Prva se reCenica ne primjenjuje na radne odnose u skladu s ¢lankom 8.
cetvrte knjige Socijalnog zakonika.

(2) Poslodavci u smislu stavka 1. duzni su radi provjere postovanja obveza u skladu s ¢lankom 20. u vezi
s ¢lankom 2. ¢uvati potrebnu dokumentaciju u zemlji na njemackom jeziku tijekom cjelokupnog trajanja
stvarnog zaposlenja radnika i radnica na podru¢ju na kojem se primjenjuje ovaj Zakon, minimalno
tijekom trajanja cjelokupnog obavljanja poslova ili pruzanja usluge, ali ukupno ne dulje od dvije godine.
Na zahtjev tijela nadleznih za provjeru dokumentacija se mora ¢uvati 1 na mjestu zaposlenja.

(3) Savezno ministarstvo za rad i socijalna pitanja moze uredbom sa zakonskom snagom bez suglasnosti
Bundesrata ograniciti ili prosiriti obveze poslodavca ili poduzeca korisnika u skladu s ¢lankom 16. i
stavcima 1. i 2. u odnosu na odredene skupine radnika i radnica ili gospodarska podrucja ili gospodarske
grane.

(4) Savezno ministarstvo financija moze uredbom sa zakonskom snagom, u dogovoru sa Saveznim
ministarstvom za rad i socijalna pitanja i bez suglasnosti Bundesrata odrediti kako se obveza poslodavca
u vezi s izradom i ¢uvanjem evidencije o dnevnom radnom vremenu radnika i radnica koje zaposljava

koje se pruzaju u doticnom gospodarskom podrucju ili gospodarskoj grani.
Clanak 18. Suradnja nacionalnih i inozemnih vlasti

(1) Tijela carinske uprave obavjesc¢uju nadlezne mjesne pokrajinske porezne uprave o prijavama u skladu
s ¢lankom 16. stavcima 1.1 3.

(2) Tijela carinske uprave i druga tijela navedena u ¢lanku 2. Zakona 0 suzbijanju rada na crno suraduju u
skladu s propisima o zastiti podataka i s tijelima drugih drzava potpisnica Sporazuma 0 europskom
gospodarskom prostoru koje izvrSavaju odgovarajuée zadatke u skladu s ovim Zakonom ili koje su
odgovorne za borbu protiv ilegalnog zaposljavanja ili koje mogu pruziti informacije o tome ispunjava li
odredeni poslodavac svoje obveze u skladu s ¢lankom 20. Navedeno nema ucinka na odredbe o
medunarodnoj pravnoj pomo¢i u kaznenim predmetima.

(3) Tijela carinske uprave obavjeséuju sredi$nji registar obrta o pravovaljanim odlukama o nov¢anoj kazni
u skladu s ¢lankom 21. stavcima 1. do 3. u slucaju da je iznos novcane kazne veci od dvije stotine eura.

Clanak 19. Isklju¢ivanje iz dodjele ugovora o javnoj nabavi

(1) Narucitelji navedeni u ¢lanku 98. Zakona o spre¢avanju ograni¢avanja trziSnog natjecanja duzni su iz
sudjelovanja u natjecaju za dodjelu ugovora o javnoj nabavi za isporuku, izgradnju ili pruzanje usluga
iskljuciti one natjecatelje i natjecateljice kojima je zbog prekrSaja u skladu s ¢lankom 21. odredena
novcana kazna u iznosu od minimalno dvije tisuce petsto eura na odredeno vremensko razdoblje sve dok
se ponovno ne dokaZe njihova pouzdanost.
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(2) Tijela odgovorna za progon i kaznjavanje prekrSaja u skladu s ¢lankom 21. duZzna su na zahtjev
dostaviti trazene podatke javnim naruditeljima u skladu s ¢lankom 98. tockama 1. do 3. i 5. Zakona o
spreavanju ogranicavanja trziSnog natjecanja te odredenim sluzbama koje vode popise prekvalifikacija
uz dopustenje javnih narucitelja odnosno popise izvodaca 1 dobavljaca.

(3) U skladu sa stavkom 2., javni narucitelji u okviru svojeg djelovanja od srediS$njeg registra obrta
traZze podatke o pravovaljanim odlukama o nov€anim kaznama za prekrSaje u skladu s ¢lankom 21.
stavcima 1. ili 2. ili od natjecatelja ili natjecateljica zahtijevaju objaSnjenje o nepostojanju pretpostavKi
za njihovo iskljucivanje u skladu sa stavkom 1. Ako natjecatelj ili natjecateljica pruzi objasnjenje, javni
narucitelji mogu na temelju stavka 2. u svakom trenutku zatraziti dodatne informacije od srediSnjeg
registra obrta u skladu s ¢lankom 150.a Zakona 0 obrtu.

(4) U slucaju ugovora u iznosu ve¢em od 30 000 eura u skladu sa stavkom 2., javni narucitelj prije
postupka nabave 1 u skladu s ¢lankom 150.a Zakona o obrtu od srediSnjeg registra obrta trazi
podatke o natjecatelju ili natjecateljici kojima ¢e biti dodijeljena nabava.

(5) Natjecatelj ili natjecateljica sasluSavaju se prije odluke o iskljucivanju.

Clanak 20. Obveze poslodavca za isplatu minimalne plaée

Poslodavci sa sjedistem u zemlji ili inozemstvu duzni su svojim radnicima i radnicama zaposlenima u

zemlji platiti naknadu za rad najmanje u iznosu minimalne pla¢e u skladu s ¢lankom 1. stavkom 2.
najkasnije u roku koji je definiran ¢lankom 2. stavkom 1. prvom re¢enicom to¢kom 2.

Clanak 21. Odredbe o nové¢anoj kazni
(1) Pocinjenjem prekrsaja smatra se hotimi¢no ili nehajno

1. nedopustanje provjere ili nesudjelovanje u provjeri u suprotnosti s ¢lankom 15. prvom recenicom u
vezi s Clankom 5. stavkom 1. prvom recenicom Zakona o suzbijanju rada na crno;

2. nedopustanje pristupa na posjed ili u poslovni prostor u suprotnosti s ¢lankom 15. prvom
reCenicom u vezi s clankom 5. stavkom 1. drugom re¢enicom Zakona o suzbijanju rada na crno;

3. nedostavljanje podataka, nepravilno, nepotpuno, nepropisno ili nepravovremeno dostavljanje
podataka u suprotnosti s ¢lankom 15. prvom re¢enicom u vezi s ¢lankom 5. stavkom 3. prvom
recenicom Zakona o suzbijanju rada na crno;

4. nepodnoSenje ili nedostavljanje prijave, nepravilno, nepotpuno, nepropisno ili nepravovremeno
podnoSenje ili dostavljanje prijave u suprotnosti s ¢lankom 16. stavkom 1. prvom recenicom ili
stavkom 3. prvom rec¢enicom;

5. nepodnoSenje prijave promjene, nepravilno, nepotpuno, nepropisno ili nepravovremeno
podnoSenje prijave u suprotnosti s ¢lankom 16. stavkom 1. treCom re¢enicom 1 u vezi sa stavkom
3. drugom recenicom,;

6. neprilaganje izjave, nepravilno ili nepravovremeno prilaganje izjave u suprotnosti s ¢lankom 16.

stavcima 2. ili 4.;

- Stranica 10. od 12 -



Sluzba Saveznog ministarstva pravosuda i Sluzba za zastitu potrosaca
u suradnji s drustvom juris GmbH — www.juris.de

7. nevodenje evidencije, nepravilno, nepotpuno ili nepravovremeno vodenje evidencije odnosno
necuvanje evidencije ili neCuvanje evidencije minimalno dvije godine u suprotnosti s ¢lankom 17.
stavkom 1. prvom re¢enicom i u vezi s drugom recenicom;

8. neCuvanje dokumentacije, nepravilno, nepotpuno ili nepropisno cuvanje dokumentacije u
suprotnosti s clankom 17. stavkom 2. ili

9. neispla¢ivanje naknade za rad iz ¢lanka 20. ili nepravovremeno isplac¢ivanje naknade za rad u
suprotnosti s ¢lankom 20.

(2) Pocinjenjem prekr$aja smatra se dopustanje da se radovi izvrSavaju i usluge pruzaju u znatnom
opsegu, pri cemu Se kao izvodaca angazira drugog poduzetnika za kojega se zna ili iz nepaznje ne zna da
pri izvrSavanju doti¢nog naloga

1. ne isplacuyje ili ne isplacuje pravovremeno naknadu za rad iz ¢lanka 20. u suprotnosti s ¢lankom 20.
ili

2. angazira podizvodaca ili dopuSta angazman podizvodaca koji u suprotnosti s ¢lankom 20. ne
isplacuje ili ne isplacuje pravovremeno naknadu za rad iz ¢lanka 20.

(3) U slucajevima iz stavka 1. tocke 9. i stavka 2. za prekrSaje se odreduje nov¢ana kazna do petsto
tisuca eura, a u preostalim slu¢ajevima novcana kazna do trideset tisuca eura.

(4) Upravna su tijela u smislu ¢lanka 36. stavka 1. tocke 1. PrekrSajnog zakona tijela navedena u
¢lanku 14. za odgovarajucu gospodarsku granu.

(5) Za izvrsenje u korist saveznih tijela i izravnih saveznih pravnih osoba javnog prava kao i za
izvrSenje stvarne ovrhe u skladu s ¢lankom 111.d Zakona o kaznenom postupku u vezi s ¢lankom
46. PrekrSajnog zakona od strane tijela navedenih u ¢lanku 16. primjenjuje se savezni Zakon o
administrativnom izvrsenju.

Odjeljak 4.
Zavrs$ne odredbe

Clanak 22. Osobno podruéje primjene

(1) Ovaj se Zakon primjenjuje na radnike i radnice. Vjezbenici i vjezbenice u smislu ¢lanka 26. Zakona o
strukovnim $kolama smatraju se radnicima i radnicama u smislu ovog Zakona, osim

1. ako su obvezni obaviti prakticnu nastavu na temelju odredbe koja se odnosi na obrazovanje,
pravilnika o strukovnom osposobljavanju, odredbe koja se odnosi na visoko obrazovanje ili u
okvirima obrazovanja na zakonski reguliranoj srednjoj strukovnoj $koli;

2. ako obavljaju prakticnu nastavu u trajanju do tri mjeseca s ciljem orijentacije za strukovno
osposobljavanje ili prijem na studij;

3. ako obavljaju prakticnu nastavu u trajanju do tri mjeseca uz Sstrukovno osposobljavanje ili

visokos§kolsko obrazovanje i ako prije nisu polozili takvu prakti¢nu nastavu kod istog povjerenika
za osposobljavanje ili
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4. ako sudjeluju u kvalifikacijskom postupku u skladu s ¢lankom 54.a tre¢e knjige Socijalnog
zakonika ili u pripremi za stru¢no osposobljavanje na temelju ¢lanaka 68. do 70. Zakona o
strukovnim Skolama.

Bez obzira na naziv pravnog odnosa, vjezbenikom ili vjezbenicom smatraju se osobe koje se prema
stvarnom obliku i1 provedbi ugovornog odnosa u odredenom trajanju podvrgnu stjecanju prakti¢nih znanja
1 iskustava u vezi s odredenom operativnom djelatno$éu s ciljem pripreme za obavljanje poslovne
djelatnosti, a da se pri tome ne radi o stru¢nom osposobljavanju u smislu Zakona o strukovnim Skolama
ili 0 usporedivom prakti¢nom osposobljavanju.

(2) Osobe u smislu Clanka 2. stavaka 1. i 2. Zakona o zastiti zapoSljavanja mladih bez zavrSenog
strukovnog osposobljavanja ne smatraju se radnicima i radnicama u smislu ovog Zakona.

(3) Ovim se Zakonom ne ureduje naknada za zaposlene tijekom njihova strukovnog osposobljavanja i za
osobe koje rade bez naknade.

(4) Minimalna se placa ne primjenjuje u slucaju radnih odnosa radnika i radnica koji su neposredno prije
pocetka zaposlenja dugo vremena bili nezaposleni u smislu ¢lanka 18. stavka 1. tre¢e knjige Socijalnog
zakonika tijekom prvih Sest mjeseci njihova zaposlenja. Savezna vlada zakonodavnim tijelima do 1.
lipnja 2016. podnosi izvjeS¢e o tome U kojoj se mjeri odredbom iz prve reCenice zahtijeva ponovna
integracija dugotrajno nezaposlenih osoba u trziste rada, ukljucujuc¢i i ocjenu treba li nastaviti s
primjenom te odredbe.

Clanak 23. Preispitivanje

Ovaj ¢e se Zakon preispitati 2020.

Clanak 24. Prijelazne odredbe

(1) Do 31. prosinca 2017. prednost se daje odredbama kolektivnog ugovora reprezentativnih stranaka
kolektivnog ugovora koje odstupaju od minimalne place ako su obvezujuée za sve poslodavce koji su
obuhvaceni podru¢jem primjene kolektivnog ugovora sa sjedistem u zemlji ili inozemstvu kao i za
njihove radnike i radnice; od 1. sijecnja 2017. odstupaju¢im odredbama u tom smislu mora biti
predvidena minimalna naknada od 8,50 eura bruto po satu. Prva se reenica na odgovaraju¢i nacin
primjenjuje na uredbe sa zakonskom snagom koje su donesene na temelju ¢lanka 11. Zakona o izaslanim
radnicima i ¢lanka 3.a Zakona o ustupanju radne snage.

(2) Od 1. sije¢nja 2015. dostavljaci i dostavljacice novina imaju pravo na 75 %, a od 1. sijecnja 2016. na
85 % minimalne place u skladu s ¢lankom 1. stavkom 2. prvom recenicom. Od 1. sije¢nja 2017. do 31.
prosinca 2017. minimalna pla¢a dostavljaca i dostavljacica novina iznosi 8,50 eura bruto po satu. U
smislu prve i druge recenice dostavljaci i dostavljacice novina su osobe koje u okviru radnog odnosa
dostavljaju isklju¢ivo periodicki novine i casopise Kkrajnjim korisnicima; navedeno obuhvaca i
dostavljace i dostavljacice oglasnika s uredni¢kim sadrzajem.
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